
 

 
 
 

Bescheinigung des Arbeitgebers für Notfallbetreuung 
 
 
Nach der Corona-Verordnung der Landesregierung Baden-Württemberg wird für 

Kindertageseinrichtungen ab 16.12.2020 eine erweiterte Notbetreuung eingerichtet.  

Anspruch auf Notbetreuung haben Kinder, bei denen beide Erziehungsberechtigte 

beziehungsweise die oder der Alleinerziehende von ihrem Arbeitgeber als unabkömmlich 

gelten. Dies gilt für Präsenzarbeitsplätze sowie für Home-Office-Arbeitsplätze 

gleichermaßen. Auch Kinder, für deren Kindeswohl eine Betreuung notwendig ist, haben 

einen Anspruch auf Notbetreuung.  

Vom Arbeitgeber auszufüllen bzw. bei Selbständigen oder freiberuflich Tätigen bitte 

selbst ausfüllen und bis spätestens Dienstag, 15.12.2021 um 12.00 Uhr in der 

Einrichtung abgeben oder per Email zuschicken:  

 
Hiermit wird bestätigt, dass  
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname  
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Anschrift 
 
 
Bei uns beschäftigt ist und oben genanntes zutrifft und somit für unseren Betrieb 
unabkömmlich ist.  
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Ort    Datum      Unterschrift und Firmenstempel 



Notbetreuung-  tägliche Dokumentation der Anwesenheit   

 

Einrichtung/Ort:    _______________________                                                       

 

Datum:   _______________________ 

 

Anwesenheit 

Lfd. 
Nr. 

Name Vorname X/E/U* Von Bis 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

*Legende:   X - Anwesend 

   E – Entschuldigt 

   U - Unentschuldigt          
   


